	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG MN HOA SEN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số ....../KH - MNHS
	Đồng Tĩnh, ngày     tháng     năm 2017


KẾ HOẠCH

Xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia

Năm 2017  và giai đoạn 2017-2020

Căn cứ kế hoạch xây dựng trường học đạt chẩn quốc gia giai đoạn 2015-2020 của UBND xã Đồng Tĩnh;


Căn cứ Thông tư 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08/2/2014 về việc ban hành Quy chế công nhận trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia.


Căn cứ tình hình thực tế về đội ngũ, chất lượng CS-GD trẻ và CSVC, trường MN Hoa Sen xây dựng kế hoạch Xây dựng trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia năm 2017 và giai đoạn  2017- 2020 như sau:

Phần I
 ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


Trường MN Hoa Sen nằm trên địa bàn xã Đồng Tĩnh - huyện Tam Dương, Trường gồm 2 khu: Một khu trung tâm nằm ở khu 9 – Phần Thạch, một khu lẻ nằm khu 13 – Hòa Thịnh. Đối tượng trẻ là con em nông thôn từ thôn 7 đến thôn 14 của xã Đồng Tĩnh, trong quá trình thực hiện công tác chăm sóc giáo dục trẻ của nhà trường gặp những thuận lợi và khó khăn cơ bản sau.

1. Thuận lợi

  Đ​ược sự quan tâm của các cấp lãnh đạo đầu tư và đốc thúc nhà thầu xây dựng đến nay đã xây xong và bàn giao cho nhà trường 6 phòng học đảm bảo về diện tích theo quy định.

100% các cháu ở khu trung tâm được tổ chức ăn bán trú nên thuận tiện cho việc đưa đón của phụ huynh cũng như công tác quản lý trẻ của nhà trường.

Các bậc cha mẹ học sinh nhiệt tình, tham gia vào các hoạt động của trường, động viên các cháu đi học đều, phối kết hợp chặt chẽ với nhà tr​ường để CSGD các cháu. Thực hiện đóng góp đầy đủ theo quy định,  mua sắm đầy đủ đồ dùng học tập và đồ dùng cá nhân cho trẻ.

2. Khó khăn


Hầu hết các cháu 3 tuổi lần đầu ra lớp không qua nhà trẻ nên chưa có nề nếp, thói quen học tập.


Nhà trường được chia làm 2 khu nên gặp nhiều khó khăn trong công tác quản lý và chỉ đạo.

Một số gia đình không gửi trẻ ăn bán trú nên buổi chiều thường ngại không đưa con đi học ảnh hưởng đến tỷ lệ chuyên cần của nhà trường. 

Cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi còn thiếu nhiều, các phòng chức năng chưa đủ, các trang thiết bị phục vụ bán trú còn thiếu thốn.


Nhà trường đang được đầu tư xây dựng giai đoạn 2 nên gặp nhiều khó khăn về phòng học cũng như sự an toàn cho trẻ vì chưa có hàng dào bao quanh.

Từ đặc điểm tình hình nêu trên đối chiếu với 5 tiêu chuẩn của trường mầm non đạt chuẩn Quốc gia, trường MN Hoa Sen xây dựng kế hoạch trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm 2017 và giai đoạn 2017- 2020.
Phần II
 NỘI DUNG KẾ HOẠCH

I. MỤC TIÊU

- Xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ I nhằm thực hiện tốt mục tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non một cách toàn diện, đảm bảo đúng mô hình  mẫu về thực hiện mục tiêu kế hoạch đào tạo của ngành học mầm non .

- Trường mầm non đạt chuẩn quốc gia là nơi đi đầu trong thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục tiên tiến và đúc rút kinh nghiệm để triển khai cho các trường mầm non trong huyện.

- Xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia nhằm mục đích nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục, đặc biệt huy động các nguồn lực đầu tư vào giáo dục mầm non.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
1. Nâng cao công tác tổ chức và quản lý

- Xây dựng kế hoạch thực hiện các hoạt động của nhà trường cho năm học 2016- 2017 và giai đoạn 2017-2020

- Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục trong 5 năm từ 2015- 2020. 
- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBQL-GV theo chu kỳ và bồi dưỡng thường xuyên.

- Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên hợp lý, phù hợp với năng lực, trình độ của từng người;

- Xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học 2016-2017 của nhà trường theo năm, tháng, tuần và đề ra từng nhiệm vụ cụ thể.

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh đảm bảo đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch giao.

- Tổ chức tốt và quản lý tốt các hoạt động hành chính, tài chính, quy chế chuyên môn, quy chế dân chủ, kiểm tra nội bộ, đổi mới công tác quản lý, quan hệ công tác và lề lối làm việc trong nhà trường;

- Tổ chức và duy trì tốt phong trào thi đua của ngành và địa phương. 
- Có biện pháp nâng cao đời sống cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên.

- Hội đồng trường hoạt động theo quy định của Điều lệ trường mầm non.

- Tổ chức Đảng: Chi bộ có 10 đảng viên, hàng tháng sinh hoạt đầy đủ.
- Tổ chức công đoàn cần hoạt động tích cực, hiệu quả, quan tâm đến đời sống, tinh thần cho công đoàn viên.

- Đoàn thanh niên hoạt động đúng kế hoạch, phát huy vai trò của tổ chức trong hoạt động của nhà trường.
- Ban đại diện cha mẹ học sinh phải có kế hoạch hoạt động, giữ mối liên hệ thường xuyên với nhà trường, cùng chung tay xây dựng nhà trường vững mạnh về mọi mặt.

- Mỗi CBGV phải thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và PL của nhà nước. Chấp hành nghiêm sự quản lý của chính quyền địa phương. Tích cực chủ động tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền địa phương về kế hoạch  phát triển và biện pháp cụ thể để trường mầm non thực hiện mục tiêu GDMN.

- Chấp hành sự chỉ đạo về chuyên môn, nghiệp vụ của phòng GD&ĐT

- Thực hiện các quy định về báo cáo với cơ quan quản lý cấp trên kịp thời đúng hạn, có chất lượng.

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và nhân viên
- Phấn đấu đủ giáo viên, nhân viên theo quy định. Hiện năm học 2016-2017 nhà trường có 20 giáo viên chính trong đó: 
+ Trình độ chuẩn: 18/20=90%
+ Trình độ trên chuẩn: 12/20=60%
- Nâng cao chất lượng quản lý, chất lượng đội ngũ, phấn đấu 100% đội ngũ GV-NV đạt trình độ chuẩn trở lên, trong đó 75% GV-NV có trình độ trên chuẩn.
- Phấn đấu hàng năm có từ 2-4 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.
- Phấn đấu cuối năm học có 80% CBGV đạt danh hiệu LĐTT, 13-15% đạt CSTĐ cơ sở trở lên, 100% đạt khá giỏi theo quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành. 


- Các tổ chuyên môn hoạt động theo đúng chức năng, sinh hoạt đúng định kỳ, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn đạt hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm túc các chương trình bồi dưỡng: Bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng hè...
3. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Tiếp tục chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy và học, tổ chức nhiều hoạt động chuyên đề  đi sâu vào từng bộ môn, nâng tỷ lệ giáo viên, học sinh khá, giỏi hàng năm.


- Thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, đảm bảo tốt công tác nuôi dưỡng các cháu không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm trong nhà trường, kế hoạch cụ thể như sau: 

* Về  giáo dục

- 100% các lớp thực hiện chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành. Thực hiện tốt các chuyên đề trong năm học như: Chuyên đề phát triển vận động, chuyên đề giáo dục dinh dưỡng- VSATTP.


- Tỷ lệ bé chăm ngoan chuyên cần đạt từ 95%  -> 98 %.
   
-  Trẻ  được đánh giá đạt yêu cầu 100%

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin: Phấn đấu 100% các lớp được trang bị máy tính có kế hoạch cho trẻ tiếp cận với các phần mềm đó được trang bị như Happykid, kidsmart. Tổ chức các tiết học có sự hỗ trợ của máy tính.

 - Động viên giáo viên đi học tin học ngoài giờ phấn đấu đến năm 2018 100% giáo viên biết sử dụng máy tính, máy chiếu thành thạo, sử dụng hộp thư điện tử của ngành một cách có hiệu quả. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học cho các bậc phụ huynh, phối hợp giữa nhà trường và xã hội để chăm sóc giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao.

- Tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ, hội thi để tuyên truyền phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ tới mọi gia đình.
* Về chăm sóc nuôi dưỡng
-  Tổ chức 100% các cháu khu trung tâm, 50% các cháu khu lẻ ăn bán trú tại trường đảm bảo tỷ lệ Kcalo đạt từ 700- 900 kcalo/ngày. 
  
- 100% số cháu ra lớp được khám sức khỏe 2 lần/năm và theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng về chiều cao và cân nặng.
 
- Phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng về cân nặng và chiều cao từ 5- 10 % so với đầu năm học. Giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng về cân nặng xuống dưới 4%, chiều cao 5% bằng mặt bằng chung của huyện.

4. Quy mô trường lớp, cơ sở vật chất và thiết bị
* Nội dung
+ Về cơ sở vật chất

- Xây dựng hệ thống 6 phòng học giai đoạn 2, nhà điều hành, nhà bảo vệ, nhà để xe, hệ thống sân vườn.

- Xây dựng thêm 01 phòng học, 02 phòng chức năng (gồm phòng thể chất và phòng GD âm nhạc).

- Trồng cây xanh, khuôn viên trường học, vườn cổ tích, khu vận động...

- Sửa hai phòng học và bếp ở khu lẻ.
 + Về trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi
	Stt
	Tên đồ dùng
	ĐVT
	Số lượng
	Ghi chú

	I. Đồ dùng, đồ chơi trong các phòng học 

	1
	Bộ đồ dùng theo TT 02 lớp MG 5-6 tuổi
	Bộ
	5
	

	2
	Bộ đồ dùng theo TT 02 lớp MG 4-5 tuổi
	Bộ
	4
	

	3
	Bộ đồ dùng theo TT 02 lớp MG 3-4 tuổi
	Bộ
	3
	

	4
	Bộ đồ dùng theo TT 02 nhóm 24-36 tháng
	Bộ
	1
	

	II. Thiết bị các phòng chức năng nhà điều hành

	1
	Tủ đựng hồ sơ
	Chiếc
	15
	

	2
	Bàn ghế tiếp khách
	Bộ
	03
	

	3
	Bàn ghế làm việc
	Bộ
	03
	

	4
	Bàn ghế hội trường
	Bộ
	25
	

	5
	Bục tượng bác, bục nói
	Bộ
	01
	

	6
	Máy tính phục vụ quản lý
	Bộ
	02
	

	III. Thiết bị phòng vi tính

	1
	Máy tính phòng máy
	Bộ
	20
	

	2
	Bàn ghế máy tính
	Bộ
	20
	

	IV. Thiết bị phòng âm nhạc

	1
	Gương phòng âm nhạc
	Chiếc
	01
	

	2
	Gióng múa
	Chiếc
	01
	

	3
	Tủ đựng trang phục biểu diễn
	Chiếc
	02
	

	4
	Đàn oocgan cô
	Chiếc
	01
	

	5
	Đàn oocgan dạy trẻ
	Chiếc
	20
	

	6
	Đồ dùng, dụng cụ âm nhạc cho trẻ (Thanh la, xắc xô, trống các loại…)
	Bộ
	03
	

	IV. Thiết bị phòng y tế

	1
	Tủ thuốc
	Chiếc
	01
	

	2
	Giường lưu bệnh 
	Chiếc
	01
	

	3
	Thước đo chiều cao
	Chiếc
	01
	

	4
	Cân y tế
	Chiếc
	01
	

	5
	Máy đo huyết áp trẻ em
	Bộ
	01
	

	6
	Hộp sơ cứu (kẹp, kéo, panh…)
	Bộ
	01
	

	7
	Bàn ghế làm việc của nhân viên y tế
	Bộ
	01
	

	8
	Tủ đựng hồ sơ
	Chiếc
	01
	

	V. Thiết bị phòng GD thể chất

	1
	Thang leo bằng gỗ
	Chiếc
	01
	

	2
	Bộ cân bằng giáo dục thể chất số 1
	Bộ
	01
	

	3
	Bộ cân bằng giáo dục thể chất số 2
	Bộ
	01
	

	4
	Bộ cân bằng giáo dục thể chất số 3
	Bộ
	01
	

	5
	Bộ cân bằng giáo dục thể chất số 4
	Bộ
	01
	

	6
	Nhà bóng
	Nhà
	01
	

	VI. Thiết bị đồ chơi ngoài trời

	1
	Khu vui chơi liên hoàn khối cầu trượt kép
	Chiếc
	01
	

	2
	Xích đu 3 con giống
	Chiếc
	03
	

	3
	Mâm quay 5 con ngựa
	Chiếc
	02
	

	4
	Nhà bóng lục giác có mái che
	Chiếc
	02
	

	5
	Bập bênh 4 chỗ ghế gấu
	Chiếc
	04
	



- Dự kiến kinh phí về xây dựng cơ bản: 17.700.000.000 đồng

- Dự kiến kinh phí về mua sắm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi: 5.000.000.000đ


- Nguồn kinh phí

+ Sở GD&ĐT, UBND huyện Tam Dương, UBND xã Đồng Tĩnh

+ Vận động các tổ chức cá nhân, phụ huynh học sinh.
5. Thực hiện xã hội hóa giáo dục
- Thực hiện công tác tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và xây dựng cảnh quan môi trường .

- Nhà trường tích cực làm tốt công tác tuyên truyền đến cha mẹ học sinh và cộng đồng cùng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục mầm non của địa phương.

- Tạo điều kiện cho cộng đồng tham gia, giám sát các hoạt động CS-GD trẻ.

- Phối hợp với gia đình, các bậc cha mẹ trong công t
ác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Đảm bảo mối liên hệ thường xuyên giữa nhà trường, giáo viên, cha mẹ học sinh.
- Chủ trì và phối hợp trong tổ chức hoạt động lễ hội theo chương trình GDMN phù hợp với truyền thống địa phương.

- Huy động sự tham gia của gia đình và các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân tăng cường cơ sở vật chất và tổ chức giáo dục của nhà trường như: Trang bị đồ dùng bán trú, đồ dùng cá nhân cho trẻ, đồ dùng, đồ chơi trong lớp, rèm các cửa sổ, cửa ra vào.

III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Tổ chức và quản lý 

- Bám sát kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp chỉ đạo để xây dựng kế hoạch chỉ đạo toàn diện nhà trường.

- Thống nhất trong BGH nhà trường sau đó triển khai kế hoạch toàn diện tới 100% CBGV, NV tại hội nghị dân chủ, lấy ý kiến thống nhất - triển khai thực hiện.
- Tham mưu cấp trên bổ nhiệm thêm 01 CBQL để đảm bảo số lượng về CBQL trong nhà trường.


- Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường để giám sát các hoạt động của nhà trường, giám sát việc thực hiện các Nghị quyết và Quy chế dân chủ, có kế hoạch điều chỉnh, rút kinh nghiệm để cùng nhau thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

2. Đội ngũ giáo viên và nhân viên
- Tham mưu với các cấp lãnh đạo bổ sung giáo viên để đảm bảo số lượng giáo viên/lớp theo quy định.

- Tạo điều kiện cho GV-NV tham gia các lớp dào tạo, không ngừng nâng cao chất lượng quản lý, chất lượng đội ngũ, phấn đấu 100% CBGV đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn, 100% cán bộ quản lý có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm trở lên. 
- Phân công 01 phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn bồi dưỡng chuyên môn cho GV để hàng năm đạt từ 2-4 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.


- Vận động, động viên CBGV tham gia các lớp đào tạo để nâng cao trình độ, phấn đấu từ  năm 2017- 2020 có 75% CBGV có trình độ trên chuẩn.

- Thường xuyên phát động phong trào thi đua dạy tốt học tốt trong nhà trường, đề ra hình thức thưởng phạt nghiêm minh để động viên CBGV kịp thời.


- Tổ chức các buổi Hội thảo chuyên đề cho cán bộ giáo viên được trao đổi kinh nghiệm, giúp nhau cùng tiến bộ.


-  Động viên CBGV tự học, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

3. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ

- Tuyên truyền tới phụ huynh về tầm quan trọng của việc cho trẻ ăn bán trú tại trường để từ đó vận động phụ huynh cho con ăn bán trú.

- Phân công 01 đồng chí phụ trách bán trú lên thực đơn đảm bảo định lượng các chất dinh dưỡng, giám sát các khâu chế biến để đảm bảo khẩu phần ăn cho trẻ, theo dõi các cháu bị suy dinh dưỡng để có biện pháp can thiệp kịp thời.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường. Tổ chức các tiết học có sự hỗ trợ của máy tính.

 - Động viên giáo viên đi học tin học ngoài giờ phấn đấu đến năm 2018 100% giáo viên biết sử dụng máy tính, máy chiếu thành thạo, sử dụng hộp thư điện tử của ngành một cách có hiệu quả. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học cho các bậc phụ huynh, phối hợp giữa nhà trường và xã hội để chăm sóc giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao.

- Tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ, hội thi để tuyên truyền phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ tới mọi gia đình.
- Tuyên truyền các biện pháp chăm sóc giáo dục trẻ đến các ban ngành đoàn thể, đến các bậc phụ  huynh để phối hợp giữa gia đình- nhà trường- xã hội để chăm sóc giáo dục trẻ.


- Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của giáo viên, có kế hoạch đôn đốc, rút kinh nghiệm  kịp thời để giáo viên khắc phục những thiếu sót.


- Xây dựng các tiêu chí đánh giá phù hợp với từng độ tuổi, có kế hoạch khảo sát định kỳ để đánh giá chất lượng thực và có kế hoạch điều chỉnh.

4. Quy mô trường lớp, CSVC và thiết bị
- Tham mưu với các cấp lãnh đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn 2 để đảm bảo diện tích theo Điều lệ trường MN, đảm bảo đủ hệ thống các phòng chức năng còn thiếu như Phòng hiệu trưởng, phòng P. Hiệu trưởng, văn phòng, phòng hành chính quản trị, phòng GDAN, phòng GDTC, nhà bảo vệ…
 
- Đầu tư kinh phí mua sắm trang thiết bị phục vụ cho hoạt động bán trú và hoạt động chăm sóc giáo dục trong nhà trường đảm bảo theo thông tư 02/2010/TT-BGD&ĐT ban hành..


- Làm tốt công tác công tác tuyên truyền vận đông các ban ngành đoàn thể, Hội cha mẹ học sinh cùng phối hợp chặt chẽ giữa gia đình- nhà trường- xã hội để chăm sóc giáo dục trẻ.
- Tham mưu cấp trên cấp kinh phí mua sắm các trang thiết bị các phòng chức năng, đồ dùng đồ chơi các nhóm lớp, đồ dùng đồ chơi ngoài trời... để đáp ứng được nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ và đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1.
5. Công tác xã hội hóa giáo dục


- Tham mưu một số ban ngành đoàn thể hỗ trợ các cháu trang thiết bị dạy học, trang thiết bị phục vụ bán trú. 


- Vận động các bậc cha mẹ học sinh mua sắm đầy đủ đồ dùng học tập, đồ dùng cá nhân cho trẻ, ủng hộ chăn, đệm, đồ dùng đồ chơi, ủng hộ kinh phí tu sủa cơ sở vật chất.


- Phối hợp chặt chẽ với các ban nghành đoàn thể tổ chức tốt các ngày lễ, ngày hội, tham gia vào các phong trào hoạt động của nhà trường.

IV. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT
1. Đề nghị UBND xã Đồng Tĩnh

- Đốc thúc ban quản lý dự án, nhà thầu đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường giai đoạn 2.
- Sửa chữa 2 phòng học, sửa bếp ở khu lẻ.
- Đầu tư kinh phí xây dựng cảnh quan môi trường, di dời hộ dân nằm trong khu vực đất nhà trường để đảm bảo cảnh quan nhà trường.
2. Đề nghị phòng giáo dục và đào tạo 


- Đầu tư các trang thiết bị phục vụ cho các phòng chức năng, các đồ dùng đồ chơi trong lớp, thiết bị bán trú và đồ chơi ngoài trời để đảm bảo hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.


- Tuyển thêm cán bộ giáo viên, nhân viên có đủ trình độ chuyên môn để đảm bảo số lượng định biên theo quy định.

- Phối hợp với trung tâm giáo dục thường xuyên huyện Tam Dương mở các lớp đào tạo trên chuẩn để tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên được tham gia học tập nâng cao trình độ đào tạo.

3. Đề nghị Hội cha mẹ học sinh


- Động viên các cháu đi học đều.


- Phôi hợp chặt chẽ với nhà trường, giáo viên chủ nhiệm để chăm sóc giáo dục trẻ.


- Tích cực tham gia vào các phong trào hoạt động của nhà trường.


- Thực hiên đóng góp đầy đủ các khoản theo quy định.


- Ủng hộ các cháu đồ dùng đồ chơi, đồ dùng cá nhân cho trẻ, ủng hộ kinh phí tu sửa cơ sở vật chất trường học.


- Ban đại diện cha mẹ học sinh tích cực tham gia vào công tác giám sát các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.


Trên đây là kế hoạch xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia năm 2017 và  giai đoạn 2017- 2020 của trường mầm non Hoa Sen, rất mong các cấp lãnh đạo, các ban ngành đoàn thể, Hội cha mẹ học sinh quan tâm giúp đỡ để trường hoàn thành đúng kế hoạch đề ra.
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